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Redactioneel voorwoord  

Nu op 1 januari 2010 het DAC-Zaandam, als onderdeel  van de 
Dienst Arbeid en Dagbesteding van Dijk, is overgaan  naar REAKT 
Noord-Holland BV (hierna gewoon als REAKT aangeduid ), is 
vanwege het navolgende, gewacht met het uitbrengen van onze 
DAC-krant. 

In de afgelopen maand is een hoop aan benodigde inf ormatie 
losgekomen, die onder andere al voor een deel midde ls 
affiches, een uitdraai van internetdata, de REAKT-k rant en via 
de Kerngroep, zijn weg heeft gevonden.  

Dit heeft in ieder geval het volgende opgeleverd: 

Als interim-redacteur van de krant van het DAC te Z aandam heb 
ik thans het genoegen jullie het eerste nummer van het jaar 
2010, zijnde de uitgave van februari 2010, voor te leggen. De 
krant is verschenen onder vermelding van een naam h iervoor, 
namelijk.;  

“De Zwanenzang”  

De lezers wordt gevraagd voor 15 februari as. met v oorstellen 
voor de definitieve naamgeving te komen. In het tha ns 
voorliggende nummer is getracht autonoom van REAKT tot een 
nieuwe wijze van informatieverstrekking te komen, w aarbij de 
DAC-uitgangspunten tot norm zijn verheven. Ook is a an de 
vormgeving gesleuteld en is de krant feitelijk in d rie vaste 
rubrieken ingedeeld, te weten: 

Van organisatie naar mens (onderwerpen nrs. 1 t/m 4 );  van mens 
tot mens (onderwerpen nrs. 5 en 6); van mens tot me ns en 
organisatie (onderwerpen nrs. 7 en 8).  

Gehoopt wordt dat “De Zwanenzang” op deze wijze voo r iedereen 
toegankelijk is en een ieder aan zijn trekken kan k omen. 
Daarnaast is getracht de leesbaarheid te vergroten.   

Tenslotte wijs ik de lezer er op dat onder andere d e REAKT-
regels, de huisregels, de Klachtenregeling en het b estaan van 
de Kerngroep (met daaraan gekoppeld de maandelijkse  
bezoekersvergadering) aan REAKT ter instemming dien en te 
worden voorgelegd. Over de de resultaten hiervan za l u -indien 
mogelijk- reeds in de volgende uitgave op de hoogte  worden 
gesteld. Ik wens jullie in ieder geval een zeer inf ormatieve 
tijd toe!  

Met vriendelijke groet, 

Edgar Abspoel (interimredacteur van “De Zwanenzang” ).  
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1. DAC-voorwoord 
 
Het Dag Activiteiten Centrum (DAC) te Zaandam is be doeld voor 
mensen met een psychische of psychiatrische achterg rond uit de 
Zaanstreek en omgeving, die onder andere een bested ing van de 
dag zoeken. 
Alleen al door naar de inloop te komen, ontstaat de  
mogelijkheid om je isolement doorbreken door social e contacten 
op te doen. Ook is het mogelijk aan diverse activit eiten deel 
te nemen of zelfs vrijwilligerswerk voor je rekenin g te nemen. 
Zo kan je weer een dagritme opdoen, eigen kwaliteit en 
ontdekken, of beter leren omgaan met je beperkingen . 
Maar je kunt natuurlijk ook aan de slag gaan omdat je dat een 
goed gevoel geeft. Kom eens langs om kennis te make n! 
 
 
In deze krant van en over het DAC staan alle activi teiten en 
projecten. Het aanbod is divers, zowel binnen als b uiten het 
DAC en we staan altijd open voor nieuwe ideeën. 
Iedereen die deel wil nemen aan een DAC-activiteit,  moet over 
een CIZ-inschrijving beschikken. Je kan anders geen  gebruik 
maken van de gereduceerde prijs! 
 
De voornoemde inschrijving vindt plaatst via een fo rmele 
intake. Kom je alleen voor de inloop, dan zal de 
gastvrouw/heer een verkorte inschrijving met je doe n.  
 

Openingstijden:  
 
Maandag en woensdag    08:30-20:00 uur 
Dinsdag, donderdag en vrijdag  08:30-16:30 uur  
 
Het bijhorende stafrooster (van 08.30 t/m 16.30 uur ) ziet er 
als volgt uit: 
 
Monigue de Bruin: alleen dinsdagmiddag niet; 
Peter Hermans   : alleen maandag niet; 
Hilda Snoek     : maandag en vrijdag niet; 
Rina de Vlugt   : woensdag en vrijdag niet  
    
 
Tevens worden op de zondagmiddagen van de even weke n, van 
12:00-16:00 uur de inloop door vrijwilligers gedraa id.  
Het gaat om de navolgende data: 
 
7 en 21 februari, 7 en 21 maart, 4 en 18 april, 
2, 16 en 30 mei, 13 en 27 juni en 11 juli. 
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2. REAKT-regels  
(concept)  

 
Voor elke locatie van REAKT gelden dezelfde basisre gels, die 
ook voor iedereen gelden. 
Deze luiden als volgt:  
 

·  Het gebruik, het in het bezit hebben en het verstre kken van 
alcohol en/of drugs is niet toegestaan. 

·  Roken mag alleen buiten plaatsvinden. 
·  Bietsen, geld lenen en (elke vorm daarvan) handel d rijven 

is niet toegestaan. 
·  Verbaal en non-verbaal agressief gedrag wordt niet 

geaccepteerd. 
·  De voertaal op het DAC is Nederlands.  
·  Er moet sprake zijn van een redelijke mate van pers oonlijke 

verzorging. 
·  Discriminatie, intimiderend gedrag en ongewenste 

intimiteiten worden niet getolereerd en klachten da arover 
dienen onmiddellijk te worden gemeld bij het person eel.  

·  Er wordt hier met respect met elkaar omgegaan. Dus elkaar 
aanspreken op gedragingen is ook een vorm van respe ct en 
hoeft niet onmiddellijk gemeld te worden bij het pe rsoneel. 

·  Wanneer iemand wordt betrapt op stelen, dan zal dit  door de 
staf worden besproken en krijgt de betrokkene een 
waarschuwing. Bij een tweede keer zal voor een nade r vast 
te stellen periode de toegang tot het DAC worden on tzegd. 

·  REAKT stelt zich niet aansprakelijk voor verlies of  
diefstal van persoonlijke bezittingen. Het personee l 
behoudt zich het recht voor om bij het niet naleven  van 
deze regels, al dan niet in samenspraak met de 
deelnemer(s), op zoek te gaan naar een tijdelijk ni euwe 
dagactiviteit/werkplek. 

 
 
 

Huisregels DAC  
 

Graag je eigen rotzooi achter je kont opruimen. 
Je eigen kopjes e.d. meenemen naar binnen. 
Na gebruik het materiaal bij recreatief opruimen. 
Geen eten en drinken meenemen in de creatieve ruimt e. 
Alleen barmensen mogen achter de bar. 
 
Op deze wijze kunnen wij er allemaal een bijdrage l everen aan 
een opgeruimd, leefbaar en gezellig DAC.   
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3. Ingeroosterde activiteiten 
 
Maandag       Inloop 8:30-20:00 uur  
 
10.00-12.00     Bijeenkomst Kerngroep (in de even w eken) 
12.00-13.00  Lunch 
 
13.00-16.00  Sjoelen (wedstrijd)     
13.30-14.30  Ritmische gymnastiek (zie prikbord) 
14.00-16.00  Snookeren in poolcentrum ‘Westend’ 
 
18.00-20.00  Warme maaltijd 
 
  
Dinsdag    Inloop 8:30-16:30 uur          
 
09.00-12.00  Schoonmaak      
09.00-12.00  Zelfstandig creatief 
12.00-13.00  Lunch 
 
13.00-15.0  Sjoelen (recreatief  
14.00-16.00     Creatieve inloop/Textiele vaardighe den  
  
 
Woensdag       Inloop 8:30-20:00 uur  
 
09.00-12.00  Computerlessen      
12.00-13.00  Lunch  
 
13.00-16.00  Klaverjassen    
14.00-15.30     Zelfstandig creatief    
14.00-16.00     Tekenen met elkaar 
     
18.00-20.00  Warme maaltijd 
 
Donderdag        Inloop 8:30-16:30 uur  
  
10.00-11.00     Zwemmen ‘De Slag’ 
12.00-13.00     Lunch 
 
13.00-15.00     Creatieve inloop   
13.00-16.00     Sjoelen(competitie)     
 
 
Vrijdag    Inloop 08:30-16:30 uur  
 
09.00-12.00  Computerlessen    
12.00-13.00  Lunch 
 
13.30-16.30  Tafeltennis 
14.30-15.30  Happy Hour      
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Menu februari 2010 DAC ZAANDAM  
 
Voor het warme eten op maandag en woensdag is het v erplicht 
voor 16.00 uur je bon aan te schaffen in verband me t het 
inkopen en de voorbereiding. 
 
Maandag 1 februari  
Provençaalse wintersoep    
Stampot Boerenkool met worst 
Kers-chocoladevla 

 
Woensdag 3 februari  
Kaassalade 
Roergebakken Zalm met diverse groentes/ Aardappelro sti 
Vanille ijs met rood fruit 
 
Maandag 8 februari  
Champignons-Ham pasteitje 
Kip in Ketapsaus/ rijst en boontjes 
Chocoladebavarois met vanille saus 
 
Woensdag 10 februari  
Mosterd-prei soep 
Speklapje/ Tijmsaus/ Sperziebonen/ Aardappelkroketj es 
Tiramisu met Coffee mousse 
 
Maandag 15 februari  
Champignonssoep 
Runderstoofschotel/ Rode kool/ Aardappelpuree 
Vanille ijs met Chocolade saus 
 
Woensdag 17 februari  
Toast Champignons 
Karbonade met mosterdsaus/ Spinazie/ Gebakken Kriel tjes 
Vanille bavarois 
 
Maandag 22 februari  
Makreelsoep 
Hutspot/ Braadworst  
Wentelteefjes met ijs 
 
Woensdag 24 februari  
Gebonden soep met Bleekselderij  
Bami met Babi Pangang saus  
Banaan ijs  
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4. Overige activiteiten  
 
Bezoekersvergadering:  
De eerstvolgende bezoekersvergadering zal maandag, 15 februari 
van 13.30 tot 15.00 uur in de inloop plaatsvinden.  
Vooralsnog wordt daarbij van de volgende agenda uit gegaan: 
  

-  Welkomstwoord. 
 
-  Introductie nieuwe medewerker (Peter Hermans). 
 
-  Nieuwe locatie voor het DAC 
 
-  Woord van Geert Bakker: 

a.  informatie over REAKT; 
b.  aanmeldingsformulier; 
c.  introductie pasjes. 

 
-  Rondvraag. 
-  Sluiting. 

 
Uiteraard zijn eigen agendapunten welkom. Geef deze  ruim van 
te voren door aan Hilda, Rina of Monique.  
 
De Binnenkamer:  
Op 14 maart as. zal van 17.30 tot 20.00 uur in de N oorderkerk 
te Zaandam, de derde en tevens laatste ontmoeting v an de 
Binnenkamer plaatsvinden, met het thema “deugd en o ndeugd”. 
Zie voor meer informatie de prikborden.  
  
Kerngroep:  
Als je op- of aanmerkingen over het DAC hebt en je vindt het 
niet geschikt voor de DAC-krant, schrijf dan een ko rt briefje. 
Deponeer dit vervolgens in de copybox onder het kan toorraam in 
de inloop. 
Een en ander zal dan tijdens de kerngroepvergaderin g worden 
besproken en worden teruggekoppeld tijdens de eerst volgende 
(maandelijkse) bezoekersvergadering. 

 
Project MAKE IT PC:  
MAKE IT PC(MIP)repareert/renoveert uw kapotte PC, k an 
upgraden, geeft advies en ontwerpt, bouwt en onderh oud 
Websites. Dit alles tegen uiterst aantrekkelijke ta rieven. 
MIP is gevestigd aan de Peperstraat 228 te Zaandam en 
daarnaast kan men ook bij het DAC aan de Drielse We tering 49 
te Zaandam terecht. MIP werkt nauw samen met het Ac tief 
Computer Centrum (ACC). 
MIP en ACC zijn initiatieven van GGZ Dijk en Duin. 
Zie voor meer informatie de prikborden. 
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Registratie belangstelling werkbezoek:  
In verband met de overgang per 1 januari 2010 heeft  REAKT 
aangeboden een werkbezoek aan 1 of meerdere organis atie- 
onderdelen in Zuid Holland te laten plaatsvinden. 
De vraag is thans of hiervoor wel voldoende belangs telling is. 
Daarom hangt met ingang van heden naast de deur van  de 
recreatieruimte een formulier waarop je belangstell ing kan 
aangeven. 
 
Runningtherapie: 
In een samenwerkingsverband tussen Atlethiek Vereni ging 
Lycurgus te Krommenie) en Dijk en Duin wordt voorta an elke 
dinsdag van 11.30 tot 12.30 uur op de Marslaan 2 te  Krommenie 
een training, onder deskundige leiding- verzorgt, o nder het 
motto “Positief door-lopen !”.  
Zie voor meer informatie de prikborden.  
 
Vacature  medewerk(st)er communicatie en informatie: 
Het betreft hier een geheel nieuwe vrijwilligersfun ctie, onder 
toeziend oog van Hilda (supervisie) 
Niet alleen voer je de redactie van de DAC-krant, m aar 
stimuleer je ook mensen om verhalen, verslagen en f oto’s van 
uitstapjes en dergelijke aan te leveren. 
Voor het maken van dergelijke foto’s staat overigen s een DAC-
fototoestel ter beschikking, dat voor de opmaak van  de krant 
rechtstreeks op de PC van Communicatie en Informati e 
(gevestigd op de Repro) kan worden aangesloten. 
 
Voor dit werk krijg je van Linda van Doorninck onde rsteuning 
voor de opmaak, productie en mailing. 
Daarnaast vraag je informatiefolders op, beheer je de 
Informatiemap van de inloop en houdt je toezicht op , en maak 
je voor de krant gebruik van de prikborden voor het  vermelden 
van allerlei activiteiten. 
De vrijwilligersvergoeding bestaat uit 1 euro per u ur en 
gratis thee/koffie. De voorlopige schatting is, dat  een en 
ander vier dagdelen per week kost. 
 
Voetbaltoernooi:  
Op woensdag 24 februari 2010 zal in Alkmaar een ind oor 
voetbaltoernooi –(georganiseerd door het Activiteit en Centrum 
Alkmaar) worden gehouden. Het DAC-Zaandam doet hier aan mee. 
Zie voor meer informatie het prikbord.   

 
Zondagmiddagproducties: 
Op initiatief van Jan Arends van de GGZ Amsterdam i s het 
programma “Lege Zondagen” ontwikkeld, waarmee getra cht wordt 
stigma’s over de psychiatrie tegen te gaan. 
Het gaat hierbij om kleinschalige producties op geb ied van 
muziek, dans, theater, gedichten en interviews in h et Parool 
Theater te Amsterdam. 
Zie voor mee informatie de prikborden. 
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5. Mag ik mij even voorstellen.. 
 

a. Geert Bakker:   

Sinds een jaartje ben ik werkzaam bij Dijk en Duin (A&D), 
sinds 1 januari REAKT. Een hele overgang, de stap n aar de 
zorg, na vele jaren in het bedrijfsleven werkzaam t e zijn 
geweest. 

Ik ben getrouwd met een Braziliaanse, heb twee dond erstenen 
van kinderen (5 en 8 jaar) en breng mijn vrije tijd  graag door 
op het water. 

Nadat ik een paar jaar geleden gestopt ben bij de f inanciele 
instelling waar ik voor werkte, ben ik via via tere cht gekomen 
bij Dijk en Duin, waar ik gevraagd werd mee te werk en aan het 
opzetten van een aantal werkprojecten, waaronder he t ACC en 
Make IT PC in de Peperstraat. Zoals eerder gezegd, een hele 
overgang, in velerlei opzichten, en één aspect wil ik hier 
noemen: ik heb het gevoel dat ik hier iets zinvols doe voor 
mensen die een handje hulp kunnen gebruiken en ben niet meer 
enkel en alleen bezig met geld verdienen. 

Sinds eind 2009 ben ik betrokken bij het DAC Zaanda m, waar ik 
als coordinator de mooie taak heb gekregen om samen  met 
Monique, Rina en Hilda het DAC weer op een hoger pl an te 
brengen. Het DAC moet weer haar 'mannetje' staan in  de markt 
en aangepast worden aan de nieuwe eisen van deze ti jd. In dat 
opzicht staat de tijd namelijk niet stil! Daarnaast  valt het 
DAC sinds 1 januari jl. onder REAKT. REAKT heeft ha ar sporen 
ruimschoots verdiend op het gebied van Arbeid en Da gbesteding. 
REAKT vraagt dan ook het een en ander aan haar mens en, maar 
het goede nieuws is dat zij zeer betrokken is bij h aar centra 
en de mensen. REAKT zal dan ook het nodige doen om de nieuwe 
behuizing van het DAC Zaandam, in de tweede helft v an 
2010, tot een succes te maken en daar heb ik alle v ertrouwen 
in.  

In het nieuwe pand wordt niet alleen het DAC Zaanda m 
gehuisvest: ook het ACC, Make IT PC en het trajectb ureau in de 
Peperstraat zullen op den duur bij het DAC intrekke n. Het ACC 
en Make IT PC overigens, zijn onderdeel van het DAC  en worden 
begeleidt door Osay.  

Verder zal per 1 februari het team versterkt gaan w orden 
met Peter Hermans, waarna het totale team dus zal b estaan 
uit vijf personen en ondergetekende. Een enorme voo ruitgang 
en een solide basis om de handen uit de mouwen te s teken om 
zodoende een zonnige toekomst in een nieuwe behuizi ng te 
bewerkstelligen. Ik heb het volste vertrouwen dat d it gaat 
lukken en ben blij dat ik hieraan mag meewerken. 
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b. Osay Lalpourwall:   

Sinds 1 juli jl. werk ik parttime als activiteitenb egeleidster  
bij Dijk en Duin, nu REAKT, in de Peperstraat waar ik mij 
bezig houdt met het ACC en Make IT PC. Ik ben gebor en in 
Afghanistan en ben ruim tien jaar in Nederland, net  als mijn 
man. Mijn drie kinderen van 9, 3 en 2 jaar zijn all edrie 
geboren in Nederland. 

Als Afghaanse in Nederland heb ik me natuurlijk moe ten 
aanpassen: onze culturen zijn verschillend, om over  de taal 
maar te zwijgen. Inmiddels begrijp ik en spreek ik de 
Nederlandse taal en volg nog steeds Nederlandse les sen om mijn 
kennis te verbeteren. Voordat ik bij Dijk en Duin k wam, heb ik 
met gehandicapten gewerkt en daarvoor in een mode-b outique. 
Mede hierdoor ben ik de Nederlandse cultuur steeds beter gaan 
begrijpen. Ook heb ik een begin gemaakt met een ged egen 
zorgopleiding, ik heb inmiddels het SPW4 afgerond e n wil mij 
verder gaan bekwamen in de zorg op HBO niveau. Ik h eb bewust 
voor de zorg gekozen en voel me hierin prettig. En Nederland 
heeft haar zorgclienten heel veel meer te bieden da n in mijn 
geboorteland het geval is. 

Naast het ACC en Make IT PC ben ik bezig met het op zetten van 
een Nederlandse taalcursus voor en door clienten. E r zijn in 
het DAC en op de Peperstraat diverse clienten van b uitenlandse 
origine die slecht of matig Nederlands spreken en i k weet als 
geen ander hoe belangrijk het is om op een goede ma nier te 
kunnen communiceren in het Nederlands. In deze ben ik als het 
ware 'ervaringsdeskundig'. Inmiddels zijn de eerste  twee 
'pilot-lessen' gegeven en de resultaten zijn bemoed igend. 

Ik heb vertrouwen in het werken binnen de REAKT-gro ep. Zij 
zijn gespecialiseerd in het opzetten en het runnen van arbeid- 
en dagbestedingscentra en ik verwacht, zeker als de  nieuwe 
huisvesting een feit wordt, dat we met nog meer suc ces onze 
clienten kunnen begeleiden en op een hoger plan bre ngen. 
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c.  Peter Hermans:  

  

��
Peter Hermans, geboren op 09-02-1961, te Wouw (NB),  en woont 
in Wormer. 
 
Vanaf 2 februari ga ik het team versterken als acti viteiten 
smaakte naar meer ik heb er zin in en hoop met mijn  talenten 
en creativiteit een positieve bijdrage te leveren a an het 
activiteitenaanbod in het DAC. 
 
Iets over mijzelf, mijn wieg heeft gestaan in het b osrijke 
plaatsje Wouw onder de rook van Bergen op Zoom, alw aar ik met 
3 broers en 4 zusjes in een kruideniersgezin ben op gegroeid. 
Vaak struinde ik in de bossen en polders. Ook was i k vaak te 
vinden bij de boeren waar ik meehielp met melken. D aar komt 
ook mijn liefde vandaan voor de natuur. Ik weet dan  ook als 
geen ander hoe helend het is om je te laten overwel digen door 
Moeder Natuur. Vaak trek ik me dan ook terug om de accu weer 
op te laden, als dat nodig is. 
 
De laatste 12 jaar ben ik actief in de zorg via gro te en 
kleine organisaties, en veel vrijwilligerswerk waar in ik het 
licht heb laten zien aan veel vernieuwende projecte n zoals 
weggeefwinkel, biogroente-winkel, kookcafe, zorgboe rderij, 
musical’s en yogalessen  
. 
Ik kan wel zeggen dat ik veelzijdig ben en houd er dan ook van 
om samen met anderen bezig te zijn om iets te cre ëren. Hier 
hoop ik ook bij jullie een weg in te vinden, want u it ervaring 
weet ik dat samen werken aan leuke creatieve projec ten 
stimuleert en motiveert om mee te doen; de voldoeni ng die het 
geeft je gedachten even ergens anders op te zetten,  schept 
ruimte in je hoofd en je komt er achter dat je tale nten hebt 
waar je voorheen niet van wist dat je ze bezat. 
 
Wat is er mooier dan te genieten van wat je gemaakt  hebt een 
mooi schilderij een mooi gedicht het samen zingen e en pittige 
wandeling het werken in de tuin “zaaien groeien blo eien”, het 
samen koken en het opeten natuurlijk. 
Je bent even weg van de sores van alle dag dat en n og veel 
meer hoop ik met jullie te kunnen delen . 
 
 

-11- 
 



Zo nu weten jullie een beetje wie ik ben en wat mij n 
drijfveren zijn om bij jullie te gaan werken, ik ho op jullie 
snel te zien bij een van de projecten. Ik heb er zi n in, dus 
tot snel. 
 
Met een inspirerende groet,  
Peter Hermans.  
 
Als inspiratie een van mijn gedichten. Hopelijk gee ft het 
jullie net zo veel inspiratie als het mij gegeven h eeft. 
 
wonder  
 
De zon komt op de zon gaat onder  
Elke dag voltrekt zich weer het wonder  
De natuur staat naar kosmisch hand  
Ongeacht welk mens dier plant  
Onze aarde onze Moeder  
We zijn allemaal zuster en broeder 
  
Ph 2008.  
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6. Dat vind ik er van.. 
 
Bijdrage van Edgar Abspoel: 
 
Alhoewel de verleiding groot is, zal ik mij in deze  bijdrage 
beperken. Dit ook gelet op het feit dat ik als inte rim-
redacteur al het nodige heb geschreven, en ook om o mdat ik mij 
per 1 februari heb laten uitschrijven en mijn aanwe zigheid 
voorlopig tot de inloop beperk. 
 
Al de plannen van het REAKT en DAC zijn niets waard  als REAKT 
op korte termijn moet besluiten de stekker er uit t e trekken.  
Hoe groot is die kans dan en hoe komt dat?  
 
Het DAC moet op 6 juni as. uit het huidige pand ver trekken, 
ook al heeft Rochdale (de eigenaar van het pand) no g steeds 
geen sloopvergunning bij de gemeente Zaanstad aange vraagd. 
In tegenstelling tot het Buurtcentrum en de RIWB be schikt het 
DAC niet over een akkoord met Rochdale voor vervang ende 
huisvesting. Daar had ROADS indertijd geen geld voo r. 
 
REAKT is dus min of meer gedwongen, vrijwel gelijk met de 
overname van ons DAC, tot omvangrijke investeringen  t.b.v. de 
huisvesting over te gaan. REAKT zal dus eerst wil t oetsen of 
een en ander in commerci ële zin haalbaar is. 
Daarbij speelt ook het volgende een zware rol. 
 
Op de inlooplijst van het DAC staan 191 namen (incl usief de 
inloop) vermeld. Dagelijks maken minder dan 40 mens en ook 
daadwerkelijk gebruik van het DAC en dat zijn vrijw el altijd 
dezelfde. 
De daaruit voortkomende inkomsten (nu een en ander niet meer 
via de AWBZ wordt gefinancierd) zijn echt niet toer eikend. 
 
Het is dus van groot belang “de afhakers” te bereik en en 
daarnaast tot werving van nieuwe klanten over te ga an. 
Met dit in gedachte zal “De Zwanenzang” ruimer als voorheen 
worden verspreid en zodoende het hernieuwde elan va n het DAC 
en haar mogelijkheden bij de doelgroepen onder de a andacht 
worden gebracht.    
 
Daartoe wordt momenteel een select mailingbestand o pgebouwd, 
die ook in de Communicatie/Informatie-ordner op de leestafel 
van de inloop van het DAC zal worden opgenomen. 
Wij hopen op jullie suggesties v.w.b. mogelijke uit breiding 
daarvan (via de copybox).  
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7. Ingezonden stukken  
 
Om diverse redenen –waaronder van meer technische a ard- is 
voor deze uitgave van “De Zwanenzang” afgezien van invulling 
van de rubriek. 
In plaats daarvan worden het eerstvolgende uitgave de 
navolgende artikelen en informatie aangekondigd:   
 
-Een verhaal met foto’s over het afgelopen Kerstfee st  
 (bijdrage staf); 
- een selectie van nog niet gepubliceerde foto’s bij wijze van                                  
 Jaaroverzicht 2009 (foto’s DAC); 
-informatie over beleid REAKT (REAKT-/DAC-regels, K erngroep/             
 bezoekersvergadering, Klachtenregeling, enz., enz. ); 
-optimalisering gebruik ruimtes.   

 
--------------------------------------------------- ---------- 

14 februari 2010 is het Valentijnsdag! 
 
Hierbij een oproep aan iedereen die geen liefdesrel atie heeft, 
en zich dus niet op deze bijzondere zondag heeft ku nnen 
uitleven (al dan niet op creatieve wijze).  
Juist deze mensen worden hierbij van harte uitgenod igd om de 
daarop volgende maandag de schade in te halen door het 
personeel de hele dag te vertroetelen, niet te zeur en, je zelf 
te vermaken en –ook al was het maar voor één keer- je volledig 
aan de huisregels te houden! 
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8. De overgang naar REAKT, 
 wat verandert er dan? 

 

De overdracht van Arbeid- en Dagbestedingsactivitei ten aan 
REAKT zal positief uitpakken voor cliënten van Dijk  en Duin. 
Door de werkwijze van REAKT nemen hun kansen op bet aald werk 
of maatschappelijke participatie aanzienlijk toe.  

Dijk en Duin geeft met de overdracht aan, dat het z ich wil 
richten op het leveren van de best mogelijke zorg. De 
overdracht heeft geen personele consequenties en al le huidige 
locaties blijven geopend.  

REAKT heeft als zelfstandige aanbieder al ruim twin tig jaar 
ervaring met participatie en re-integratie voor men sen met 
psychosociale en/of psychiatrische problematiek. In  de aanpak 
staat persoonlijke ontwikkeling en groei van deelne mers 
centraal. Door een programma op maat neemt de kans op 
succesvolle uitstroom en/of begeleiding naar betaal d werk of 
maatschappelijke participatie aanzienlijk toe. REAK T Noord-
Holland werkt voor re-integratie naar betaald werk samen met 
de Dijk en Duin partner Odibaan.  

Dijk en Duin wil primair richten op het leveren van  de best 
mogelijke zorg voor haar cliënten. Arbeid en Dagbes teding 
behoort niet tot de kernactiviteit, maar bekleedt w el een zeer 
belangrijke positie in de keten van opname tot 
maatschappelijke participatie. “Ik ben heel blij da t 
medewerkers dadelijk profiteren van de mogelijkhede n die REAKT 
biedt. Voor de cliënten is het een waardevolle aanv ulling in 
het totaalpakket van zorg, herstel en re-integratie  die we 
vanaf nu de cliënt bieden” aldus Dijk en Duin bestu urder Hans 
de Veen.  

Wat betekent dit concreet voor het DAC: 
 
Personeel:  
 
Hilda, Rina en Monique en Jane blijven gewoon werkz aam voor                                                     
het DAC. Het team is met een activiteitenbegeleider  (Peter)  
versterkt en met Geert die de DAC-coördinatie zal d oen.  
 
Activiteiten:  
 
Gelet op de veranderingen in d e vraag naar activiteiten en de               
eisen die gesteld worden, zal het activiteitenaanbo d verbreed  
gaan worden. 
Hier hebt ook u een stem in: suggesties zijn van ha rte welkom! 
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Locatie/pand:  
 
Dit jaar moeten we gaan kijken naar een nieuw pand,  omdat we  
hier uiteindelijk uit moeten. Dus heeft u nog een g oede tip;  
laat het ons weten!     

 
Deelnemersvergoeding:  
  
Ook bij REAKT krijgen de deelnemers een vergoeding van €1.-  
per uur, dus ook daar treedt geen verandering op. M isschien  
wordt de manier van uitbetalen wel anders, maar dat  is nog  
niet precies bekend. 
 
Pasjes:  
  
Iedereen die bij het DAC komt moet bij ons bekend z ijn (ook  
inloop). Daarom wordt de administratie voor alle ze kerheid  
hierop gecontroleerd. Na deze controle krijgt ieder een een  
eigen pas. Je kunt deze pas zien als lidmaatschapsp as. Het is  
de bedoeling dat iedereen die bij een bezoek mee br engt. 
 
CIZ-indicaties:  
 
Per 1 januari 2010 heeft de regering gesteld dat we  geen  zorg  
mogen bieden aan mensen die geen indicatie hebben ( behalve de  
inloop). Dus we moeten er voor zorgen dat alle indi caties  
allemaal kloppen. Als u zich afvraagt of het voor u  goed  
geregeld is, kunt u contact opnemen met Cecilia Kos  (kan ook  
via het team). 
 
 
Heeft u een vraag, dan kunt u altijd terecht bij he t team of 
bij  jvvliet@dijkenduin.nl  
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Winkel Findings  
 
 

 
Drielse Wetering 49 

(’t Kalf) 
 
Bij het DAC hebben wij een tweedehandswinkeltje gen aamd 
FINDINGS. Dit winkeltje staat vol met leuke snuiste rijen, 
kleding, boeken en nog veel meer! Dit alles wordt t egen zeer 
kleine prijsjes aangeboden. 
 
FINDINGS is op maandag t/m donderdag van 13.00 tot 16.00 uur 
geopend. 
 
 
U wordt van harte welkom geheten door het winkeltea m, 
bestaande uit: 
Silvie Etheve, Marja Benner, Ed Siegrest en Lies Si ekerman. 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



BELANGRIJKE TELEFOONNUMMERS 
 
 

DAC Purmerend,              0299-422542 
DAC Zaandam,            075- 6318879 
Trajectbureau Zaandam,               075- 6504040 
SMD Zaanstreek/Waterland,           0299-439279 
Fact Zaanstreek Buitenteam,            075- 6814300  
RIBW Purmerend,            0800-33883388 
RIBW Zaandam,          075- 6702831 
Dijk & Duin Zaandam,        075- 6814481 
De Psychotheek Zaandam,           075- 6168519 
De Vrijwilligerscentrale Zaandam,     075-6120355 
Zaans Praatcafé Zaandam,             075-6315191 
Huisartsen weekend/avond/nachten,                07 5-6533000 
Crisismeldpunt GGZ 
Zaanstreek/Waterland,                   0299-451880  
 
Dit nummer kan men bellen: op werkdagen vanaf 17:00  uur tot de 
volgende morgen 9:00 uur en van vrijdag 17:00 uur t ot maandag 
9:00 uur. 
 
Warmline cliëntentelefoon voor een luisterend oor v an 19:00 
tot 22:00 uur ook in het weekend 020-6234555 
 


